- e N ‘\. :1 "\-\. l\ n
- L ] #‘ Ay N ™
. . &
'h—\__‘-_h“_ﬁ
F # ——
5
¥ ]

e e ' : brands

. ' = s 3 =. = = tech
R o = -
CULTURA SIC | '- |

: Spaces

{
=
"
P
llF
q
<%

f
=
¥
o
,
by
1

.
»

T'l



= i 4
- T
2 r.lfliil:l'.r#'r;

: 3
' -:I"_'-”
ot

CULTURA - ( NossA ws.kd

—

&




e SIC

CULTURA
Jelto de ser e

fazer as coisas 3!,/

Conjunto de padroes de comportamento
gue sao encorajados ou permitidos em
determinado grupo ao longo do tempo.
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—Crenca _Propositos —Principios

.

.

ESSENCIA

4 N

- Fluxos de informacao ? Celebians
Captacao de talentos & - Lelebracoes

i Coﬁtrgtagémdemisséo % — Reunioes de trabalho

_ Remuneracio b CULTURA _ Dress code

_ Plano de carreira - — Indicadores de hierarquia

_ ESG E (crachas, estacionamento, etc.)

\_ /

ATITUDE

-

I

— Valores praticados — Estilode lideranca
- Decisoestomadas — Comportamentos observados

\_ /
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Trabalhamos com estrateqgias
de Employer Branding e de
acoes relacionadas com a

cultura porque acreditamos
que ISS0O pode contribulir para:

e SIC



ORIENTAR
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AMPLIAR
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AUMEN TAR

AN
N/

A atuacao e as decisoes

de fundadores e lideres,

além da estratégia geral
da organizacao.

-
-

J

O nivel de consciéncia das
pessoas sobre o papel
delas naempresa e da

empresa na comunidade.

/
N

A adesao das pessoas a
marca empregadora e as
suas estrateqgias, atividades,
pDrocessos e rotinas.
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IDENTIFICACAO * REVELACAO DISSEMINACAOQ
Transformar todo o conteudo produzido Com as diretrizes e principios da cultura
por entrevistas, workshops e assessments validados, chega a hora do principal

ldentificar a esséncia da organizacao

: . . em declaragoes claras, impactantese desafio.

€ a primeira etapa da jornada de cultura. . :
persuasivas e o grande segredo da

- : . : segunda etapa da jornada. Como internalizar crencas e proposito?

A Esséncia, que e a base da identidade J P J Como manter a chama ?:ia culliurg Jiva?

HeNAGC de S IO ELEIMER 0 Shac As diretrizes da cultura devem ser Como fazer com que valores ins irem'

acoes de fundadores e lideres formais . : - i P

: : : descritas de forma simples, inspiradora, comportamentos e acao? Todo o trabalho

e informais, ecoando em todo o time. . s ; : I

verdadeira e original. e pensado na etapa de disseminacao.

. DN AN /
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IDENTIFICACAOEREVELACAO J N DISSEMINACAO _/

Estrategias para Employer Branding

Premissas / Valores Comportamentos XP Onboarding Plan

/PrlnCIpIOS esperados/desejados Plano de Posicionamento de Cultura

App Cultura Viva
Planos de Conteudo

Estrategia Digital

000000

Brand Space Plan
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WALTER DISSINGER
CEO MASTERBARTER

MasterBaorter Impressionante. O trabalho de Cultura
realizado pela Sic foi muito aléem de nossas
Ex-Presidente Global da BASF, ex-CEQO Global expectativas e retratou fielmente os

da Votorantim e conselheiro dos grupos Tigre,
Baumagart e Tenda Atacado, Walter e CEO
da agritech MasterBarter.

principais valores do fundadores.

TIGRE(Q: ¥ votorantim

ROMEU ZEMA

ACIONISTA GRUPO ZEMA .
O trabalho de Cultura da Sic retratou

2 zema flelmente quem somos e 0 que gqueremaos
ser. ol realizado com bastante

Ex-CEO do Grupo Zema, ex-presidente do conhecimento sobre nossa historia,

conselho do Grupo Zema, Romeu é atualmente valores e visao de futuro.

acionista do grupo e Governador de Minas
Gerais.




RENATO BALDUINO
PARTNER VELED

O veled

Ex-Carqill, Unilever, ADM, BP Biofuels e UMOE
em cargos de coordenacao, geréncia e diretoria,
Renato é socio na Veled.

& Uniteer LD ADM

e SIC

O desafio da Sic conosco era grande, pois
contratamos diversos projetos como este
ao longo da carreira. Mas o trabalho foi de
uma profundidade impressionante, com
uma metodologia que conectou bastante
COM O que a gente acredita. Moderna,
pratica, mas com muita consisténcia.

LUIS FELIPE SPOSITO
FUNDADOR HYPE#23

NOKIA >{ Hype23

Luis Felipe € Financial & Delivery Manager
na Nokia e fundador da Hype#?23.

Nossa experiéncia com a Sic fol
sensacional! Pudemos conhecer a fundo
valores e praticas gue n0s mesmos ja
tinhamos, mas que precisavam de uma
visao externa para identificar o essencial
para 0 N0SsoO negoclio. A apresentacao

tirou lagrimas dos nossos olhos.



JOAO GABRIEL ALKMIN
EFMPREENDEDOR - VITTA / STONE

Stone N vitia

Joao Gabriel Alkmin e co-fundador
e partner na Vitta/Stone.

e SIC

Com um processo diligente e focado em
detalhes, a Sic consequiu identificar

0 motivo pelo qual existimos.
Demonstraram talento e tecnica para
entender profundamente a cultura da Vitta.

LUCAS LACERDA
CEO MEVO

mevo

-undador da Vitta, Lucas Lacerda e co-CEO na
Mevo (antiga Nexodata), healthtech de
prescricao eletronica e farmacia digital.

v VITTA

Com uma preocupacao minuciosa e genuina
de entender nossa esséncia, a Sic nos
ajudou a tangibilizar em palavras e acoes a
nossa cultura, valores e razao de existir.



DR. ROBERTO BOTELHO
FUNDADOR UMC

UMC &

Roberto Botelho, MD, PhD, € co-fundador do
UMC, da Eurolatino Medical Research, da |ITMS
Telemedicine e presidente da Fundacao Adib
Jatene.

e SIC

A Sic consequiu entender nossa esséncia
e comunicar seu conteudo habilmente.
Reuniu competéencia, profissionalismo e
sensibilidade para entender um
complexo inovador e conectado a grupos
globais com o UMC.

MARIO HENRY
CEO WIiT ODONTOLOGIA DIGITAL

WiIT

Mario Henry e fundador e CEO da Wit
Odontologia Digital.

Houve a producao de um material
riquissimo, que melhorou muito o
engajamento e a comunicacao interna.
Aproximou-nos de pessoas gque ja tinham
0 mesmo proposito e nos tranquilizou na
busca da escalabilidade.
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OLMIRO OLIVEIRA (CHICO) _ A _
PRESIDENTE AGROSUL A Sic fezum trabalho de exceléncia na

identificacao e na descri¢cao da nossa
£ JoHN DEERE cultura. Aimpressao que eu tive e de que
Bkon B e | eles conheciam a Agrosul tao bem quanto
miro ulivelra, o ICO, e proautorrural e : - . . .
Presidente da Agrosul, maior concessionaria NOs que estamos aquino dia adia, vivendo

da John Deere no Brasil. d empresa.

¢4V Agrosul

A Sic nos ajudou a sedimentar e estruturar
YANN MACHADO .
s s nossa visao sobre cultura, tanto no
aspecto tecnico quanto simbolico.
10 E a nossa referéncia maxima para poder
evoluir e disseminar a nossa cultura,
Vann Machado & founder e CEO sempre. E esse e um trabalho que
na T10. fazemos anualmente com eles.
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